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1. Firma profillerindeki Lawyers bölümünün adını People yapalım. Yeni gelen ofislerin bazılarında ekipte avukat bulunmuyor. Orayı değiştirmemizi rica ettiler.
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2. Demo linkinde firma profillerindeki unvan sıralamaları bozulmuş görünüyor. Bu konu ofisler için çok önemli. Panel’de benim kişi sıralamalarını/order’lamayı yapabilmem gerekiyor.
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3. Footer’daki siyah bölümü yukarıdan aşağıdan biraz daraltalım. Header’da ve altındaki gri alanın toplam yüksekliği kadar yapabiliriz bence; daha orantılı olur.
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4. Mage Menu’de “LATEST INSIGHT” olan yeri “Latest Insigths”. Küçük harfle ve sonuna S ile birlikte.

Altta işaretli yerde de ofis logolarını tıklanabilir yapalım.
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5. In House sayfasındaki Insight bölümünde sayfa şu an bozuk görünüyor.

http://demo.turkishlawblog.com/in-house/insights/detail/future-of-legitimate-interest-under-the-gdpr

[image: A screenshot of a computer

Description automatically generated]

6. Sayfa geçişlerinde/makale veya profil vs. açarken Mega Menü anlık olarak görünüp kayboluyor. Animasyon süresi ile ilgili.

Ayrıca, bir sayfadan diğerine geçerken veya ana sayfaya dönünce Mega Menü yeniden açılıyor kendiliğinden. Mega Menü sadece oraya gelindiğinde açılmalı. Kullanıcı için biraz sinir bozucu çok açılması :)
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7. Makalelerin alt bölümündeki bizim sabit uyarı yazımız daha önce Gri arka plan üzerine yazılıyordu. Şu an beyaz arka plana yazılmış. O nedenle makalenin devamı gibi görünebiliyor. Mevcut sitedeki gibi kalsa daha iyi bence.

Ayrıca cümle olarak da mevcut uyarı cümlesini kullanalım.

Demodaki

[image: A close-up of a text

Description automatically generated]

Şu an canlıdaki
[image: A white background with black text

Description automatically generated]

8. “2024 Turkish Legal Business Media” All rights reserved.
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9. İş ilanları bölümünü artık Header’a Talents’tan sonra 5. sekme olarak “Jobs” adıyla ekleyelim.
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Jobs sayfasına tıklandığında şu anki Job Alerts bölümüne gidecek. Job Alerts sayfasındaki Post a Job’a tıklandığında ayrı bir sayfaya yönlendireceğiz.
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Ofislerin ilan yayımlamak için başvurabildiği ve formu kullanabildikleri bu sayfayı şu örnekteki gibi tasarlayabiliriz.

Sayfanın üst bölümünde TLB Jobs’da nasıl ilan verilebildiğini ve nasıl çalıştığını anlatan ikonlar ekleriz. Altında da form.
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Bizde 3 tane ikon olur.

Share the Basics
To get started, tell us your firm and who you are looking for

Create Your Job Post
Create your own Job Alert or provide us with basics so we can generate one for you

Review & Publication
Once you have clicked on the "Post" button, we will review and finalise the job, and publish it.
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Yukarıdaki gibi tanıtım metni ve form yaparız.

--

· (Workable’daki gibi ilk açılış bölümü)

Post first job alert for free for 30 days!

Try TLB Jobs and post your first job alert for free!

Tell us the title/position you’re hiring for
Tell us the firm name you’re hiring in
Your e-mail


Post your job!

--


· Örnek (yukarıdaki bölüm doldurulduktan sonra açılan sayfada/veya altında form açılır. Formda doldurulması gereken bölümler.)

Job Title
Location
Job Type - (FullTime / Part Time)
Seniority
About the Job/Description
About the Job/Requirements

Post this job!

--

10. Makale okuma istatistiklerinin ve buna bağlı olarak “en çok okunan” sıralamalarının hem panelde hem de özellikle sitede doğru ve güncel olması gerekiyor. Şu an canlıdaki sitede En Çok Okunanlar bölümü çalışmıyor. Yeni görünümde düzeltelim lütfen.
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